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JORNADA | % ANTERIOR % 2003 % 2004/2011 JORNADA 2011
26 65,00% 65,61% 66,23% 1.108,17 h.
26,5 66,25% 66,87% 67,50% 1.129,48 h.
27 67,50% 68,13% 68,77% 1.150,79 h.
27,5 68,75% 69,39% 70,05% 1.172,10 h.
28 70,00% 70,65% 71,32% 1.193,41 h.
28,5 71,25% 71,92% 72,59% 1.214,72 h.
29 72,50% 73,18% 73,87% 1.236,03 h.
29,5 73,75% 74,44% 75,14% 1.257,34 h.
30 75,00% 75,70% 76,41% 1.278,65 h.
30,5 76,25% 76,96% 77,69% 1.299,96 h.
31 77,50% 78,22% 78,96% 1.321,27 h.
31,25 78,13% 78,85% 79,60% 1.331,93 h.
31,5 78,75% 79,49% 80,23% 1.342,59 h.
32 80,00% 80,75% 81,51% 1.363,90 h.
32,5 81,25% 82,01% 82,78% 1.385,21 h.
33 82,50% 83,27% 84,06% 1.406,52 h.
33,5 83,75% 84,53% 85,33% 1.427,83 h.
34 85,00% 85,79% 86,60% 1.449,14 h.
34,5 86,25% 87,06% 87,88% 1.470,45 h.
35 87,50% 88,32% 89,15% 1.491,76 h.
35,5 88,75% 89,58% 90,42% 1.513,07 h.
36 90,00% 90,84% 91,70% 1.534,38 h.
36,5 91,25% 92,10% 92,97% 1.5655,69 h.
37 92,50% 93,36% 94,24% 1.577,00 h.
37,5 93,75% 94,63% 95,52% 1.598,32 h.
38 95,00% 95,89% 96,79% 1.619,63 h.
38,5 96,25% 97,15% 98,06% 1.640,94 h.
39 97,50% 98,41% 99,34% 1.662,25 h.
39,5 98,75% 99,67% 100,61% 1.683,56 h.
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2011, de la Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el regis-
tro, depésito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del
Acuerdo de Revision Salarial del Convenio Colectivo del sector
Construccion y Obras Publicas de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial del Convenio Colectivo
del sector Construccion y Obras Publicas de Navarra (Cédigo numero
31002805011981), que tuvo entrada en este Registro en fecha 3 de marzo
de 2011, y que fue suscrito el dia 21 de febrero por la representacion legal
y sindical del sector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de Navarra.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacién, Empresa y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

Pamplona, 10 de marzo de 2011.—La Directora General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

CONVENIO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

ACTA

En la ciudad de Pamplona siendo las 17:00 horas del dia 21 de febrero
de 2011 se reune bajo la presidencia de don Alejandro Lara Pifiero, la
Comision Mixta del Convenio Colectivo de la Industria de la Construc-
cién y Obras Publicas de Navarra, para proceder de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del vigente Convenio Colectivo a la revision
salarial correspondiente al tercer afio de vigencia del mismo (1-1-2010 a
31-12-2010), segun las tablas anexas, con la asistencia de los represen-
tantes que a continuacion se relacionan:

Representacion empresarial:

Por la Camara de Contratistas: Don Joaquin Pascual Piédrola.

Por A.C.P.: Dofia Elena Modrego Ochoa, don Luis Munarriz Moreno.

Por ANECOP: Don José Ignacio Sanchez Trueba, don Francisco
Javier Liria Franch.

Representacioén social:

Por UGT: Don Severo Garcia Pesquera. Don José Mejia Sarmiento.

Por CC.00.: Don José Ramén Ibafiez Amillo.

Abierta la sesion por el sefior Presidente se acuerda por unanimi-
dad:

1.—Proceder, conforme a lo determinado en el articulo 4.° del citado
Convenio Colectivo a la revision salarial, con efectos de 1 de enero a 31
de diciembre de 2010.

Dicha revision supone un incremento del 3,00% y se aplicara a los
conceptos siguientes: salario base, gratificaciones extraordinarias, vaca-
ciones, complemento convenio, plus extrasalarial.

Dicha revision servira de base para la tabla salarial del afio 2011.

2.—Aprobar en su integridad las Tablas salariales anexas.

Leido el contenido de la presente Acta a los asistentes, la encuentran
conforme y, firman con el Presidente el resto de los representantes, en la
fecha y lugar arriba indicados.

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA
Revisioén salarial. Efectos: 1-1-2010 a 31-12-2010. Incremento: 4,5%

NIVELES SALo coomER s | ExTRaSAL. ToTa- JuLIo NAVIDAD | VACACIONES K

Il Titulado Superior 2.102,35 555,97 65,54 2.723,86 3.467,27 3.467,27 3.467,27 40.364,27
11l Titulado Medio 1.725,24 467,14 65,54 2.257,92 2.873,88 2.873,88 2.873,88 33.458,76
IV Encargado General 1.670,51 453,53 65,54 2.189,58 2.795,09 2.795,09 2.795,09 32.470,65
V Jefe Admon. 2.2 1.498,57 410,43 65,54 1.974,54 2.519,81 2.519,81 2.519,81 29.279,37
VI Delineante 1.2 1.285,55 357,97 65,54 1.709,06 2.179,21 2.179,21 2.179,21 25.337,29
VIl Capataz 1.262,40 355,72 65,54 1.683,66 2.144.91 2.144,91 2.144,91 24.954,99
VIl Oficial 1.2 1.234,36 358,33 65,54 1.658,23 2.110,66 2.110,66 2.110,66 24.572,51
IX Oficial 2.2 1.085,89 326,52 65,54 1.477,95 1.878,53 1.878,53 1.878,53 21.893,04
X Especialista 1.022,26 315,92 65,54 1.403,72 1.782,02 1.782,02 1.782,02 20.786,98
XI Peon Especializado 1.004,83 317,78 65,54 1.388,15 1.760,69 1.760,69 1.760,69 20.551,72
XIl Peon Ordinario 969,67 313,00 65,54 1.348,21 1.708,38 1.708,38 1.708,38 19.955,45
XIIl Aspirante Admon. 689,31 222,80 65,54 977,65 1.239,23 1.239,23 1.239,23 14.471,84
XIV Aprendices:

De 16 y 17 afos: 1. afio 597,24 179,58 65,54 842,36 1.033,19 1.033,19 1.033,19 12.365,53
De 16 y 17 afios: 2.° afio 651,53 195,91 65,54 912,98 1.127,12 1.127,12 1.127,12 13.424,14
De 18 a 21 afios: 1.°" afio 705,83 212,24 65,54 983,61 1.221,05 1.221,05 1.221,05 14.482,86
De 18 a 21 afios: 2.° afio 760,12 228,56 65,54 1.054,22 1.314,97 1.314,97 1.314,97 15.541,33
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TABLA DE RETRIBUCIONES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO
Revision salarial. Efectos 1-1-2010 a 31-12-2010

NIVELES SALARIO BASE COMPLEMENTO CONVENIO | PLUS EXTRASALARIAL | TOTAL HORA TRABAJADA

VI Delineante 1.2 8,18347 2,27874 0,41721 10,87942
VIl Capataz 8,03611 2,26442 0,41721 10,71774
VIII Oficial 1.2 7,85762 2,28104 0,41721 10,55587
IX Oficial 2.2 6,91249 2,07854 0,41721 9,40824
X Especialista 6,50744 2,01106 0,41721 8,93571
X Peén Especializado 6,39649 2,02291 0,41721 8,83661
XIl Pedn Ordinario 6,17267 1,99248 0,41721 8,58236
XIIl Aspirante Admon. 4,38797 1,41829 0,41721 6,22347
XIV Formacion:

De 16 y 17 afos: 1. afio 3,80188 1,14316 0,41721 5,36225
De 16 y 17 afios: 2.° afio 4,14747 1,24711 0,41721 5,81179
De 18 a 21 afios: 1.°" afio 4,49313 1,35106 0,41721 6,26140
De 18 a 21 afios: 2.° afio 4,83873 1,45495 0,41721 6,71089

Jornada anual: 1.728 horas efectivas.

Nota.—En el precio/hora no estan incluidas las pagas extraordinarias de julio y navidad ni vacaciones.

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

Revisioén salarial-diferencias. Efectos: 1-1-2010 a 31-12-2010. Incremento: 4,5%

NIVELES S coovENs | ExTRASAL ToTa: JuLio NAVIDAD | VACACIONES ANUAT
1l Titulado Superior 60,36 15,96 1,88 78,20 99,54 99,54 99,54 1.158,82
11l Titulado Medio 49,53 13,41 1,88 64,82 82,50 82,50 82,50 960,52
IV Encargado General 47,95 13,02 1,88 62,85 80,24 80,24 80,24 932,07
V Jefe Admon. 2.2 43,02 11,78 1,88 56,68 72,34 72,34 72,34 840,50
VI Delineante 1.2 36,91 10,27 1,88 49,06 62,56 62,56 62,56 727,34
VIl Capataz 36,24 10,21 1,88 48,33 61,58 61,58 61,58 716,37
VIII Oficial 1.2 35,43 10,29 1,88 47,60 60,60 60,60 60,60 705,40
IX Oficial 2.2 31,17 9,38 1,88 42,43 53,93 53,93 53,93 628,52
X Especialista 29,35 9,07 1,88 40,30 51,16 51,16 51,16 596,78
XI Peon Especializado 28,84 9,12 1,88 39,84 50,55 50,55 50,55 589,89
XIl Peon Ordinario 27,84 8,99 1,88 38,71 49,04 49,04 49,04 572,93
XIII Aspirante Admon. 19,79 6,40 1,88 28,07 35,58 35,58 35,58 415,51
XIV Aprendices:
De 16 y 17 afios: 1. afio 17,15 5,15 1,88 24,18 29,66 29,66 29,66 354,96
De 16 y 17 afos: 2.° afio 18,70 5,62 1,88 26,20 32,36 32,36 32,36 385,28
De 18 a 21 afios: 1.*" afio 20,26 6,10 1,88 28,24 35,06 35,06 35,06 415,82
De 18 a 21 afios: 2.° afio 21,82 6,56 1,88 30,26 37,75 37,75 37,75 446,11

TABLA DE RETRIBUCIONES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO
Revision salarial. Diferencias. Efectos 1-1-2010 a 31-12-2010
NIVELES SALARIO BASE COMPLEMENTO CONVENIO | PLUS EXTRASALARIAL | TOTAL HORA TRABAJADA

VI Delineante 1.2 0,23495 0,06537 0,01197 0,31229
VII Capataz 0,23069 0,06499 0,01197 0,30765
VIII Oficial 1.2 0,22554 0,06551 0,01197 0,30302
IX Oficial 2.2 0,19842 0,05971 0,01197 0,27010
X Especialista 0,18683 0,05773 0,01197 0,25653
XI Pedn Especializado 0,18359 0,05806 0,01197 0,25362
XIl Pedn Ordinario 0,17722 0,05723 0,01197 0,24642
XII Aspirante Admon. 0,12598 0,04074 0,01197 0,17869
XIV Formacion:
De 16 y 17 afos: 1.* afio 0,10918 0,03278 0,01197 0,15393
De 16y 17 afios: 2.° afio 0,11904 0,03577 0,01197 0,16678
De 18 a 21 afios: 1.*" afio 0,12897 0,03883 0,01197 0,17977
De 18 a 21 afios: 2.° afio 0,13890 0,04176 0,01197 0,19263

Jornada anual: 1.728 Horas efectivas.

Nota.—En el precio/hora no estan incluidas las pagas extraordinarias de julio y navidad ni vacaciones.
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